[PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
——

“— —— TITULO CODIGO: CT-FO-44
\"‘\Y_"'/ ERSIﬁN No. 02 Pagina 1 de 1 %
“r‘u‘_‘:’_‘_‘f,':-%ﬁ'?m VERIFICACION DEL TRAMITE DE PAGO o = = 0o B e
CONTRATISTA: ‘ ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
No. CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONTRATO DE ASOCIACION: CTO. 001-004-2026

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ TALENTQ HUMANO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR (ES): PD. NANCY LILTANA CUTA CASTRO

VALOR TRAMITE DE PAGO: i $5.254.035

FECHA DE RECEPCION EN SGC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL:

No. RADICADO EN LIBRO SGC 0 GRUPO CONTRATACION REGIONAL:

TIPO DE CONTRATO

[ COMPRA VENTA, SUMINISTRO,
No. DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS,
INTERVENTORIA, ORPEN DE COMPRA ABASTECIMIENTG

ORDEN DE OBRA ANTICIPOS

INTERADMINISTRATIVOS
Validacién de la Publicacion en Secop II !
1 |(trémite de page, informe de supervision, ¥4 N/A
Facturas)

Formato Tramite pago parcial y/o total
2 |(Firmade por supervisor y funcionario que
revisa el tramite en la SGC o Regional)

Cuadro control de pagos firmado (Relacion
Usos Presupuestales, firmada por supervisor)

Acta de entrega y Recibo a Satisfaccién
(Firmado por supervisor y contratista)
Certificacion paz y salvo pago de seguridad
social integral y parafiscales, suscrito por
representante legal y/o revisor fiscal. 5i es U.T
o Consorcio, cada Integrante debe anexar las
cedificacinones.

Planilla de seguridad social en estado pagada
Certificacion paz y salve obligacicnes
laborales.

Informe de Supervision (de acuerdo a la
clausula "Forma de Pago” del contrato)
Informe de Actividades (cuando el contrato
indique en la Forma de Pago)

10 |Corte parcial o final de obra

11 |Aval de pago Interventoria N/A
1z |Paz ¥ salvo de la Unidad ¢ dependencia donde
se ejecutan las obras

YEESRS

n

NANENA

Factura © documento equivalente que cumpla
13 |con los requlsitos del Art. 617 del E.T. Nota: v
Verificacién de acuerde a normatividad vigente

Alta Almacén (cuando el bien deba :
ingresar al almacen ) \J { ak NFA

Otros anexos* (Memorandos, Resoluciones, 1}
15 Oficios.etc.) N \

16 |Multas o Sanciones N7 ,\

NOTA: UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOPORTES DOCUMENTALES EN CASO DE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACIONARAN EN EL CUADRO INFERICR LA DESCRIPCION DE LA MISMA Y
SERA DEVUELTO A LA DEPENDENCIA ENCARGADA, QUIEN DEBERA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCION A LAS INCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE A LA
DIRECCION FINANCIERA O GRUPO FINANCIERO REGIONAL.

REGISTRO DE DEVOLUCION A OTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIADAS EN LOS TRAMITES DE PAGO

REVISION DEL TRAMITE NOMERE Y FIRMA A [ NOMERE DEL GESTOR
DESCRIPCION DE LA NOVEDAD ::vcga, QUIEN SE LE 0 FUNCIONARIO DEL

1ira 2da ars | c16N DETVUELVE EL GRUPO DE

FIRMA

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION RAMITE EN LA
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION O,GRUPO CONTRATACION
REGIONAL

FUNCIONARIO QUE RECIBE EL TRAMITE EN DIRECCION FINANCIERA O GRUPD
FINANCIERO REGIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: NELSON FABIAN AGUILAR NOMBRE Y APELLIDOS:

FIRMA: N_&W[\ Q L - .g av O i FIRMA:

FECHA DE VALIDACION A -ON - T o FECHA DE VALIDACION







PROCESO

GESTION FINANCIERA

\ / | TITULO CODIGO: GF-FO-36
| \/ ‘ VERSION No. 04 | Pagina 1 de 5
: Y | TRAMITE DE PAGO B agina 1 de
AGENCIA LogTeica | ANTICIPO/PARCIAL Y/O 1 1
FUERZAS MILITARES | TOTAL FECHA: 17 9 J 2024 41 Dotensa :
: .
Fecha tramite de pago 10/07/2026 | Numero de Pago: 6

Valor de pago solicitado

{$5.254.035)

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra

No.001-004-2026

Nombre o Razén Social del’

Contratista

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

Identificacion

NIT o C.C: 52.542.071

SAP (acreedor): 80006354

Objeto del Contrato

CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DISENQ E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE PROMOCION

DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS

MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO

LABORAL.

Orden o Pedido ERP SAP

No. 4300013062

Expediente Orfeo

No. 2026130010130800008E

Registro Presupuestal

No 5526-16/01/2026

X VIGENCIA ACTUAL
O REZAGO

Valor total del contrato

valor Inicial del Contrato

($ 57.794.385,00)

+ Valor Adiciones

($)

- Valor Reducciones

($)

Valor Total del Conirato

($57.794.385,00)

No. Contrato interadministrativo /-
convenio / Acta de acuerdo (Cuando
apligue)

N/A

Fecha de legalizacién contrato

17 enero 2026

Fecha de finalizacién del

contrato 21/12/2026
Porcentaje de ejecucion del | 54.55 o

, contrato

| Ci Adicion Valor

Modificaciones del contrato

O Modificaciéon Descripcidn

| O Suspensién  Descripcién
| 0O Prorroga Fecha
Novedades del contrato
' . g Valor Vigencia de la Pdliza
! t Nume
| Garantias delcantigly Hpgro Asegurado Fecha de iniclo Viigente hasta
|« Poliza de cumplimiento | e e 16/01/2026 21/04/2027
I T
e Poliza de
| responsabilidad civil N/A N/A N/A N/A




PROCESO

GESTION FINANCIERA

Y

FUERZAS MILITARES
La unkin i nayiras Fuerrae

\\ // l TITULO

TRAMITE DE PAGO
\ AGENCIA LoG ST | ANTICIPO/PARCIAL Y/O

CODIGO: GF-FO-36

VERSION No. 04

Pagina 2 de B

TOTAL FECHA: 17

9 2024

de bk Delensa

extracontractual
{cuando aplica)

L

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Cuenta Bancaria

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

No 20536137544

Tipo cta. bancaria

Ahorro X Corriente &

Régimen Tributario
(RUT) al que pertenece

[ RESPONSABLE DE IVA
X NO RESPONSABLE DE IvA
0 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

?po de Facturacion
(De acuerdo a lo gque
estipule el RUT)

1 ELECTRONICA
X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
1.planilla pagada de seguridad social integral CUMPLE
CUMPLIMIENTO (salud-pensién-arl) y parafiscales {SENA-ICBF-
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensaci6n)
/1990 2. Certificacién de pago de seguridad social y CUMPLE
parafiscales
3. Certificacidén de obligaciones laborales N/A

PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Planilla

No 93207702

[BC (Ingreso base de cotizacién) (si aplica) $2.101.614
Periodo Salud Junio
| Periodo Pensién Junio

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION

FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificara la aprobacion y cargue de la facturacién por parte del contratista en
SECOP II ¥ en el Sistema de Facturacién Electrdnica designado por SIIF Nacién (cuando aplique).

APROBACION DE FACTURAS

SECOP 11 X

Si O
SIIF (cuando sea Electrénica) O

No

Si X No

(Documentos que se entregan a la Direccidn Financiera - Esta relacién debe ser diligenciada teniendo en cuenta
lo solicitado en la cldusula de forma de pago del contrato):

;! DOCUMENTO
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los FECHA VALOR FOLIO
documentos anexos)
Control de pagos codigo GF-FO-35 10/07/2026 $5.254.035 1
3. E%ct;ra, cuenta de cobro y/o documento equivalente 10/07/2026 $5.254.035 ,
i Acta de ent-rega y/0 recibo a satisfaccion cédigo CT-
B ?i FO-01 (copia) 7 7 10/07/2026 $5.254.035 3|
4. Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) N/A N/A N/A
N . Reportfe o Listado de Entradas de Almacén generado B
| = _|por el sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) N/A N/A | N/A_




PROCESO
GESTION FINANCIERA

\ / | TITULO c6DIGO: GF-FO-36
QAL

h Y . TRAMITE DE PAGO | VERSION No. 04 | pagina 3 de 5 !
AGENCIA Loarmm== | ANTICIPO/PARCIAL Y/O ' |
FUERZAS MILITARES TOTAL FECHA: 17 9 2024 o i ‘
I : i Samee s
) [ ~ DOCUMENTO
ITEM ’ {Debe diligenciarse de acuerdo a los FECHA VALOR FOLIO

documentos anexos)
Certificacion Bancaria (Aplica para las Modalidades
| de contratacién que se generan por la Tienda Virtual

6. del Estado Colombiano - Grandes Superficies N/A N/A N/A
(Ordenes de Compra o cuando el contrato no ‘
| relaciona la cuenta bancaria). ‘

7. | Planilla de seguridad social en estado pagada. 10/07/2026 ‘ $621.100 4

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccién General de Contratacién y/o Coordinacién de Contratos
(Regionales), verificara y confirmaré que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de Ia
herramienta tecnoldgica establecida ORFEO y/o SECOP II de acuerdo a la modalidad de la adquisicion (contrato
y/u orden de compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE
REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en fa clausula forman de pago en el contrato No. 001-004-2026 suscrito el
16/01/2026, que no se framitan a la Direccion Financiera deben reposar en el expediente contractual de la
Subdireccién de Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican
que los documentos retacionados a continuacién reposan en el expediente contractual:

. El supervisor asegurar el cargue de documentos en la plataforma SECOP II y/o ORFEQ

. El funcionario responsable en la Subdireccién General de Contratacion y/o Coordinacion de Contratos
(Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en SECOP II y/o ORFEQ se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la informacidn tanto internos como
externos {Entes de Control).

| DOCUMENTO Reposa en el |
- ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
| anexos) Contractual
[ 1. Control de pagos c4digo GF-FO-35 X | 10/07/2026 1
% T :
|2 | gactura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. X | 10/07/2026 | 2

3 | ?grt%iizlc;ntrega y/0 recibo a satisfaccion codigo CT-FO-01 X 10/07/2026 3

a. leti?:ad)e corte parcial o final de obra cadigo PA-FO-86 (sI N/A N/A ' N/A
I | Entradas de Almacén generado por el sistema ERP-SAP ; o

5. | (cuando aplique) s R N/A

6. | Certificacion Bancaria (cuando aplique). X ! N/A N/A

| Certificacion: pago de seguridad social integral, aportes .

: B l parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. X 10/07/2026 B N
8. | Planilla de seguridad social en estado pagada. X 10/07/2026 | 5




PROCESO
GESTION FINANCIERA

\\\ ;’ HTITULO CODIGO: GF-FO-36

AGENCIA LOGISTICA | ANTICIPO/PARCIAL Y/O b
FuL?uRﬂinAdsenwe‘!:'gms TOTAL FECHA: 17 9 2024 de ba Detensa |
|

9. Informe de supervisién No. 6 X 10/07/2026 6-11

10, Informe de Actividades (si aplica). X 10/07/2026 12-15

| Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del paragrafo

i 2 de articulo 383 de| Estatuto Tributario (Cuando apligue)

N/A N/A N/A

12. Certificacion de asignacion de Retiro (Cuando Aplique) N/A

L J I

N/A N/A

-

Unicamente para el primer paga:

Cargar en la plataforma SECOP II Registro de Identificacién Tributaria - RIT expedido

- N/A
por la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econémica y cddigo CIIU) SI
Cargar en la plataforma SECOP II Registro Unico Tributario - RUT expedido por ia DIAN | I | N/A

| documento en firme (copia de certificado) | \




PROCESO

GESTION FINANCIERA

~ / TITULO CODIGO: GF-FO-36 '
|AGENCIA LOGISTICA ANTICIPO/PARCIALY/O |
|_rusezas siimanes TOTAL FECHA: 17 9 2024 9 la.Dasensa
|
Nota: Este formato debe imprimirse por las dos caras de la hoia
RESPONSABLE DEL TRAMITE Nombre:
(SUPERVISOR)
Certifico que previa revisién del presente |-NANCY LILIANA C!JTA . —
formato y sus anexos, el contratista cumplié a | Cargo/Dependencia: Extension
satisfaccion con las obligaciones contenidas en 1122
el contrato (informe de actividades y/o de los COORDINADORA SST Ly
productos establecidos), por lo que cumple con | Firma ®
todos los requisitos legales necesarios para
autorizar el pago.
- x \JI 3
VALIDACION CARGUE VERIFICACION EXPEDIENTE
SECOP 11 ORFE :
TRAMITE DE PAGO - GESTOR L 2 | FisICO
CONTRACTUAL st |no sI | NO | s1 NO
Se controla tanto para los contratos corno las
Srdenes de compra, de acuerdo a la Nombre: NELSON FABIAN AGUILAR PEREZ
verificacién del cumplimiento de las .
| especificaciones técnicas, las actividades [ |
administrativas, Iegales, financieras )4 Cargo / Dependencia: TASD

presupuestales establecidas en el contrato; los
cuales reposan de manera completa y
organizada en el expediente contractual, la
plataforma SECOP IT y/u ORFEQ.

| Extension:

} F.
Firma: ‘\""&W‘/Q .

Bo. Bo. del Birectivo del area responsable
del contrato o quien haga sus veces
(subdirector, Director, Jefe de.Oficina y/o
Dependencia}

Nombre:
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

' Cargo:
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

| Firma Q\—OM\\/\/\/OO/Y‘\KB\
\j ]




-ry




PROCESD

GESTION FINANCIERA

T — Anicn  GF-FO-38
CONTROL DE PAGOS VERSICN Mo. 04 [Pégina to. 1 de 1
FECHA [ 17 | 5 1 s | e t
DATOS DEL CONTRATO
Cortrats Mo, 001-004-2026 o Registro Presupuestal / Fecha 5526 / 2026/01/16
CONTRATAN UNTAT £ PoILUCOG T FRRS DIskiu B TP LE e AL
Oujets del Contrato iﬁfﬁﬁ%&éﬁ'ﬁéﬁ;ﬁém ES DE PROMOCION DE LA & RP Actual Ne. 5528 Valor | 57.794.385,00|Fetha 160412006
CONSUMO DE SUSTANCIA il
Nombre Contratista: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON RP Reserva No Fecna

Nemtre da quien entrega &l Bien /o Servids:

ANDREA PADLA MANCIPE CALDERON

Ko, de {a regociacin
de BMC

Presupuests con cargo a ALFM s1 x I ND
p Plaze de ejecucidn del
:'..“nrgu ai (lea) contratols) Intaradministrative{s) No. /Convenso 4 I eyl it il l
t prarrega;
Celsbradoly) |
EIECUCION ANTICIPD
Valor anticipa pactade 1 Valor aret.zar T Total amortizada T Saide pendiente por a
0,00 I 2,00 | .00 | [
CONTROL CONTRATO VALOR §7.794.385,00
lor de RP Rubre presupuestal Descripcion del rubrg Dependancia de afectacién Valor por rubro
SEAVICIOS PAOFESTONALES CIENTIFICOS ¥ TECNICCS (EXCEPTO
57 794.388,00 A-02-02-02-008-003 LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URRANISMD, JURIDICOS ¥ DE & DIRECCION ADMINISTRATIVA 57.794.385
CONTABILIDAD)
5 3E revre Tmueris mds ias para FUDICS, SCIONES, 1 Valar total del cantrata 57734 385,00
supuestal 33.778.245

Valor ejecutads

Saldo por ejecutar

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1

Cadige cel uso Dependencia de

vaar factura

Na da documents Fecha del documnaents | Rubra presupuastal R Descripesén del use valor ejecutade
OTROS SERVICIOS
PROFESIBNALES,
CUENTA DE COBRO N&1 10-fab-26 09 TECNICOS ¥ T TRATIE 5.254.035,00 5.254.015,00
EMPRESARIALES
NCF
TOTAL TRAMITE 3 T3%a03s
Saldo per Uso [y 52 540350 |
[Eaiae +
NUMERD DE TRAMITE DE PAGO #2
He. de Facha el Rubro SREOL 89 908 Dascripciin dal use|  CPendanciy de Valor factura Valer 2 pagar or ejecutade
TAGS SEAVICIOS
PROFESIONALES, & DIRECEION
CUENTA DE COBRO N°2 11-mar-26 4-02-02-02-008-003 o9 TECNICOS ¥ T S RATIVA 5.254.035,00 5259.035.00| 1 508.070,00
EMPRESARIALES
T
TOTAL TRAMITE 3 5354015
Saldo por Usa ] 47.286.315 |
Salda 3 47286315 |

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #3

No. de documento Fecha del decumento | Aubra presupuastal

Cédigo del Dependencia de

. Descripoién dal wso

valar & pagar

valar glecutadg

presupuestal afectacién

OTROS SERVICIOS

PAOFESIONALES,
CUENTA DE COBRO N°3 13-3br.26 £-02-02-02-008:003 o9 TECNICOS ¥ ADBM?":“:%F'A%':‘,A 5.254.035,00 15762 105 00

EMPRESARIALES

uce

TOTAL TRAMITE [] 5.254.
Saldo por Uso 3 420322
Saldo 42 032.280

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #4

Cldign dal z6 Dependencla de

Valor facturs

Firma del Superviser:

Facha en que s¢ valida

e _RANCY LI
tombre del Supmrvisor: ool
Supwrwset @8] ETO No. 501-004-2026 Fimna da guien Revisa.

amiore de quien Revisa en Prasupussta

Nombre de quien Revi

n los saidos “RE* Facha

Flrma de quien Revisa

No. ce documento Fachd dal gecumants | Rubra presupuastal presupsestat Descripoidn del uss Aacticiia v a pagar | Valer ejecutads
BTROS SEAVICIOS
PROFESIONALES, & DIRECCION
CUENTA DE COBRO Nod 12-may 26 A-Q2-02-02-008-803 as TECNICGS ¥ AQMINISTRATIVA 5.254.0%5,00 5.254 035,00| 21016140
EMARESARLALES
uce
TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
3 47.286 315
s 47.286 315
NUMERD DE TRAMITE DE PAGO #5
digo del pand ’
wo. de documanto | Feche de) documents | Rubro presupwesial C:Aef_’:i:‘;’:“’ Descripeitn dal uso|  DPEENEENCH 0 valor factrs | vaer = pagar
v OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
NTA DE COBRO NS 11-Jun-26 4-02-02-02-008-003 o9 TECHICOS ¥ Ax;'ﬁm::;%’:m 5.254 035,00 5.254 035,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE 5254 0315
Salda por Usa
Salda
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #6
No, ge Fechs del Rubro e e |pescripat dot use i Vator a pagar | valer gjecutada
OTRGS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECECION
CUENTA DE GOBRO Nog 10-Jul-26 . |a-02-02-02-D08-093 o TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5.254 035.0 5.254035,00| 33.778.245,
EMFRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE 5 532540
Saldo por Uso 3 33.778.245 |
Saldo [l 33.778.245 |y

isa en Cosnkas par

pagar y/o Contab:'dad







Bogota D.C, 10/07/2026
CUENTA DE COBRO No. 06

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.162 — 4
DEBE A:

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
CC. 52.542.071 de Bogota

La suma de cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil cero treinta y cinco pesos
micte. ($5.254.035.), por concepto de la prestacion de servicios profesionales
correspondientes a la cuenta de cobro No. 06, con cargo al CONTRATO No. 001-004-
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y
TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
AMBITO LABORAL

MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a la renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS;
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscito
con la entidad (paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 20186).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencién en la
fuente sea tenida en cuenta la exencién prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 Decreto 2231 de 2023.

Cordiaimente

Ardvea . Mancipe

Andrea Paola Mancipe Calderon
C.C 52.542.071 de Bogota
Cel: 3213715334

Email: andreapaolamancipe@gmail.com
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GESTION DE LA CONTRATACION

GESTION DE LA CONTRATACION .5

fTuLo CODIGO: CT-FO-01 'k"f.jg
R ACTA DE ENTREGA Y/O RECIBO A SATISFACCION veRsiSii o 02 Jrapins 2 ae2 Tond
T FECHA: 24 7 2024 —

H
No. DE CONTRATO: 001-004-2026 EEE”‘ DE SUSC RIPCION CONTRATO: 16/01/2026
e =
DBIETO DEL CONTRATO: TOTTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNQS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMEITO
LABORAL,
=
CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIFE CALDERON
NIT/CC/CE: 52.542.071 DE BOGOTA
REPREGENTANTE LEGAL: A
INTERVENTOR: A
1) . e
SUPERVISOR: NANCY LILIANA CUTA CASTRO
N
FECHA ACTA DE COORDINACION O DE INICIO: 2/02/2026
PLAZO DE EJECUCION: g 21/12/2026
21/12/2026

f———————
FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL:

TRATA DE LA ENTREGA (parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
= T R e R [ | ewmeoavoe T
CIUDAD/MUNICIPIO: ]aosorA D.C |DIRECCION : |CALLE 55 No. 13-08
[TNTERVIENEN EN LA ENTREGA:

NANCY LILIANA CUTA

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILIFARES CASTRO COORDINADORA GRUPD SST SUPERVISORA
. ANDREA PAOLA
CONTRATISTA MANCIPE CALDERON PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA

(Incluya las filas que sean requetidas)
EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Na.:
ENTIDAD CONTRATANTE/CUIENTE:

SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISERD E TMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES
1 DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO 1 COP 5.254.035 0% CQP 5.254.015
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.
cor o 0% coro
car o 0% coro
(Inciuya las filas que sesn requeridas) COP 0 0% COP 0|
COP O 0% COP 0
VALOR SIN LV.A COP 5.254.035
VALOR 1.V.A 0% COP 0
e ———
'SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:
0,00 COPO COP 0
0,00 CoP 0 COoP 0
0,00 coP 0 COPO
(Incluya las filas que sean requeridas) 0,00 COP D COP O
0,00 CoPO CoP 0
VALOR PARCIAL 2 COP 0]
A i6n 5,00% COP 0
Imprevistos 2,00% COP 0
0 d 1,00%
1.V.A / Utilidades

CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARQUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN

OBJETO DEL n FICHA .
NORMA R
TECNICA: E:' (SEE

EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE: MARQUE CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN

INSPECCION VISUAL REALIZADA ; X

INFORMES DE LABORATORIO REALIZADOS X
|CERTIFICACION EXPEDIDA X

OTRO X INFORME ACTIVIDADES

TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION SUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE

URA VEZ REVISADOS LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN

COMITE TECNICO: SUPERVISOR @ X

SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.
OBSERVACIONES GENERALES ¢ EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

ENTIDAD/EMPRESA 2 NOMBRE i CARGO _ | ENCALIDAD DE al FIGMA . 4

AGENGIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES | " i~ CUTA | coORDINADORA GRUPO SST SUPERVISORA

ANDREA PAOLA
HANCEECAIDERON PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTHATISTA Brcdvec ancIpes

CONTRATISTA

(Incluya las filas que sean requeridas)
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PROCESO ; .
GESTION DE LA CONTRATACION

~z TITULO CODIGO: CT-FO-11

Y : ==
AGENGIALBOISTIER INFORME [?E I VERSION No. 03 H Ili’agma 1de? J
PiEhiad wirancs SUPERVISION | FECHA: |[16 || 07 | 2025 |

INFORME DE SUPERVISION No. 06

Ciudad y fecha 10/07/2026

AlL: Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacion
Ordenadora del Gasto

Con toda atencion me permito enviar al sefior (a) a la Abg. LUZ ADRIANA
RICAURTE DIAZ, subdirectora Generat de Contratacidn, el informe de supervisién No.
06 Del contrato No. 001-004-2026 Correspondiente al periodo del 12 de Junio del
2026 al 10 de Julio de 2026 de acuerdo con la siguiente informacion:

Tener en cuenta para el diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manual de Contratacién.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacion enviada
por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-004-2026 |

| CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON |

OBJETO CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025:
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
| PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

[ VALOR DEL CONTRATO: 57.794.385 |

! PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2026 . J

| MODIFICACIONES: SI NO |

TIPO MODIFICACION
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| VERSION No. 03 _|[ Pégina2de 7 |
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[16 ][ 07 ][ 2025]

da 1a Defensia

2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web, SECOP
I1), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de

cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.

DESCRIPCION PLAZO EJECUCION
|
P OBLIGACION E“Ti:G“B ENE FEB MAR asR | "} | JuN | auL | aco | sep | oct | mov |Dpic
Afitiarse antes de Iniciar la
ejecucion de su contrato al
Sistema General de Riesgos
Laborzles de conformidad ia SI =1 51
o Certificado St SI SI S
RO | BT 3:",:'?‘;3 i ge | ofiacién | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE vl i Eop
2012, Decreto 723 de 2013 |
¥ 5US normas |
raglamentarias
Cumplir con el objeto del
contrato con plens autchomia
técnica y administrativa y
| bajo su prapta
responsabitidad, par lo tanto, Informe de I S s ST SI 531 sl
. "f’ipec"Egesz'bg’r‘ésiﬁiig;:gnﬁ“ actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMBLE %Lig' Cug”"‘ %Lﬂ? I
vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y la |
Agencia Logistica de ias |
L Fuerzas Militares, |
Brindar un trato respetuoso, |
consfderado, Imparcial y
diligente a todas las |
personas sin distincion SI SI SI
Informe de 53 sl S1 SI
10-1.1.3 def;gg;‘:h;elséeziaﬁ;dg’ﬁos’ actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | GJM | CUMPLY CUM
tal y como es estipula la tey
1437 de 2011 en sus \
articulos 5, 6, 7 y 8. ‘ -
Utilizar todos sus s1 51 sI i
10.1.1.4 conocimientos e Idongidad Informe de SI SI SI SI CuM | CUMPL | cum
B en la debida asistencia y actividades | CUMPLE | CUMFLE CUMPLE | CUMPLE PLE £ PLE
|- apoyo at drea supervisora.
Atender los requerimientas
y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del |
contrato Je selicite la ;2:?:::::12? SI s s1
10.1.1.5 Agencia L‘c_glstf:a de Ia§ SI SI s SI | cum | cumeL | cum
: Fuerzas Militares a través CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE £ PLE
del supervisor del misme,
para una correcta ejecucién
y cumplimiento de sus
obligaciones.
Presentar los informes
regueridos por el dree SI SI
10.1.1.6 s?:pervisofa para el Informe de sl - s 51 cuM 3 CUM
seguimients de las tareas actividades CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Bl CUMPL pL
encomendadas. |
Guardar la debida T
confidencialidad y reserva
| sobre la informacion y
decumentos que por razdn Informe de |
Rt del contrato llegue a actividades | N/A NiA NIA N/A A i N/A L
conocer, cbligacién que |
deberé ser cumplida por el ‘
| (la) CONTRATISTA ain I :
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v Empresan
de la Defensa

después de terminado el
contrato.

10.1.1.8

Adoptar las medidas
correspondientes ¥ velar para
gue se cumplan los regquisitos

y términos contractuales de
acuerdo con lo establecide
para tal efecto en el Estatuto
General de Centratacisn de la
Administracion Piblica y

normas concordantes.

Informe de SI 1|
actividades

CUMPLE | CUMPLE

SE
CUMPLE

SI
CUMPLE

S1
<um
PLE

sI SI
CUMPL | CUM
£ PLE

|
i
:
|
|
!

16.1.1.9 |

Mantener correctamente
actualizados cada unc de los
sisternas de informacidn que
maneje en desarrolle de su

actividad.

10.1.10

Cumplir las obligaciones que |
se deriven del presente
contrato, las cuales deberan
prestarse en la oportunidad’
reguerida por Ja Agencia
Logistica de las Fuerzas
Militares, de tal manera que
sa garantice la continua y
eficiente prestacion de!
servicio.

Términas
del contrato

51 sI
CUMPLE | CUMPLE

Informe de 51 SI
actividades

CUMPLE | CUMPLE

51
CUMPLE

s1
CUMPLE

51
CUMPLE

Sl
CuM
PLE

st | s
CUMPL
E | PLE

cum |

SI
CUMPLE

51
cum
PLE

s1 s
CUMPL | CuM
E | PLE

10.1.11

| dentre de los t&rminos fijados

Tramitar y entregar los
productos y actividades que
hacen parte del presente
contrato, en primer lugar,

por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, yen |
tede caso, sin exceder 103
establecidos en el
ardenamiento juridico.

Términos 51 St
| del contrato

CUMPLE

CUMPLE |

SI
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CuM
PLE

sI | st
CUMPL | CUM
E BLE

10.1.12

Velar pot el buen uso de los
bienes devolutivos,
entregados por la Agencia
Logistica de las Fuerzas
Militares para realizar sus ~ |

actividades.

Informe de
| actividades

Sl
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CuM
| PLE

|

S1 | s1

CUMPL | CUM |

E | PLE

|
1
|

|

L

Cumplir con el MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJQ PARA
CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDQRES; lo anterlor
de conformidad a lo expuesto
en el Articuto 17 de la
Decigién 584 de la
Comunidad Andina de
Naciones, en cuanto a
responsabllidad solidarla por
parte de fas entidades
cantratantes, se hace
necesario asegurar la gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y

Proveedores deblido a los *
riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo de
las actividades paralelas que
reatizan para la Entidad; por
lo anterior los contratistas
deben dar aplicacion al

manuzl que regula la |
conducta del personal
externa dentro y fuera de las
instzlaciones de la Agencia
Logistica, evitando que
generen condiciones y/o
actos que pongadn en peligro
tanto a su personal como a
los funcionarios de la |

Informe de SI SI
actividades

CUMPLE | CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
CUMPLE

51
cum
PLE

sI | SI
cumM
| PLE
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organizacién, salvaguardando ]
de esta forma los bienes y
personas, previniendo
eventes que se
desencadenen en accidentes
de trabajo graves. El citado
manual se encuentra
publicado en la pagina de la
Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, link de
contratacion, It
Presentar la cuenta de cobro
de conformidad con Ia forma 51 s1 51
10.1.1.1 de pago estipulada en el Infarme de SI SI SI SI cuM | cumpL | cum |
4 contrato, junto con el actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE E PLE
informe de las actlvidades
realizadas.
Realizar el cargue y
publicacidn de la garantfa I s1 s
10.1.1.1 inica y aprobar el contrato Informe de SI SI SI St cuM | cuMeL | cum
'5' ' a través de! link def proceso actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE £ FLE
por la plataforma
transaccional del SECOP i1, I
Cargar la cuenta de cabro ¢ |
documento equivalente por S1 SI SI
Informe de SI SI SI Si
s p‘a‘i'a'figrkr::'tgﬁ::s;;”al'adel actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | cumpie | CUIT | CUMPL ] CUM
SECCP I1. |
51 SI S 51 |
ESPECIFICAS CUM | CUMPL | CuM
CUMPLE | b | T | pie |
Mesa de |
Realizar seguimiento a Tr?bAaSJS can s 51 s1 ‘
enfermedades de origen rofe5ioxal SI sI sI sI cuM | cUMPL | CUM
10.1.2,1 | general (EG) y enfermedad p DME CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE E PLE
l2boral (EL). Psicasocial. I
Dar cumplimiento al Decreto |
728 de 2025 por ef cual se
adiciona el Capitulo al Titulo
4 de la Parte 2 del Libra 2 .
del Decreto 1072 e 2015, | € f;;'ggza
Decreto Unico tr:ba in con i
Reglamentario de! Sector o - o1 st - 51 s1 SI
. e e ecer . | fancionarios | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUR | Cupee | cum |
salud mental, prevencldn de Pgleclg;gij
problemas y trastornos AL
mentales, y consumo de ’
sustancias psicoactivas en el
dmbito faboral,
l
Mesa de
Participar en ias mesas de cZ;a'?:JSOD SI 5
10.1.2.3 | trabajo para ia revisién de Si S1 S1 51 cum | cumpL | n/a
e casos ncupacionales. prnfe"s'lonal CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE E
PSICOSOC ’
1AL
Se [nicia ’
Realizar acompafamiento y anc_lcisggsnaa
cumplimiento a las o5 51 I 1 s 1 SI sSI [
10.1.24 I i é’é?aa funcionario | CUMPLE | CUMPLE | CuMPLE | Cumpte | GUH | CUMPL S
! 5
EPS 0 ARL (Segun .
. priorizando
reguerimiento). oS Cas0s
de mavyor
riesgo !
Notificar a funcionarios y Enlregadde‘ < s s < sI 51 ST
A recomendaci
10.1.2.5 | remision a EPS y/o ARL oresccads | CUMPLE | CUMPLE | CumpLe | cumple | QUM | CUNPL .
seglin el caso, funcignano
desde fa i




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO .
N e cODIGO: CT-FO-11
Y | VERSION No. 03 || Pagina5de7 |
AGENCIA r.'o'EEﬁa INFORME D,E ooy B
T " gl
o SUPERVISION | FECHA: 116 [ 07 J[2025] -—
parte f 1
psicosacial. | I
Asesorar, recopilar | |
documentos y hacer r:;:::am |
seguimiento a los p . sI st s1 I
accidentes de trabajo, . SI SI SI
101.2.6 | onformedad comin y/o - 3?;‘3:;;?: CUMPLE | CUMPLE compLe | GUM | CUMPL | UM
laboral 2 nivel nacional Erp— SI
con el acompafiamientd y
el lider SST. periodo CUMPLE
!
| Mesade
Trabajo 10
Realizar seguimiento & de s 51 5 1 S1 51 SI
10.1.2.7 las regionales en cuanto | noviembre CUM | CUMPL | CUM
a medicina preventiva.' | con TASD y CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE E PLE
profesional
DME ¥
Psicosocial.
Se esta
o it o Teonios st st s1 s SIS ISIEE ko1
vigilancia epidemiolagica
10128 | "oniendo en cuenta los | SSUie0%% | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE H e e
l factores de riesgo bateria de |
| Riesgos |
Psicosocial. | |
|
Nas | ‘
| Crear carpetas para los encantramo |
| |
i 10.1.2.9 ocupacrgzzg?et:ile las ejsegSclitain CUE‘IIPLE CUE‘I?’LE CUITPLE CU%’LE | CfJEM | CUSI':PL‘ CfJIM
| funcionarios de [a del PLE E PLE |
Entidad. programa [
| ya estd | |
| disefiado. | | |
‘ SI
. Se realiza s1 CumM
10.1.2.10 Realizar campafia de pausa sSI S1 sl SI cuM 51 PLE
= pausas activas a todo el cognitiva CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE CUMPL
persanal de la Entidad, en stop de
emociones |
| | st |
[ Nos CuM
i encontram FLE :
Disefio @ os en la S1
p ! . - s1 st ST SI
| implementacidn del PVE ejecucion CumMm NfA | |
i psicosacial del CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | o [ |
; 10.1.2.11 programa |
ya esta |
‘ disefiado. | | |

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitorec de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucién
del contrato:

i Ne | TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
| No aporte del Cumplimiento de todos
. adjudicatario de ia los requisitos previos Direccion de -
1 Operacmnd_l garantia de para legalizacion del Contratos. S g
| cumplimiento. contrato,
> i No sustripcion del Cumplimiento de todos Direccion de Diario

contrato.

los requisitos previos

Contratos.

Operacional
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‘ para legalizacién del N
L] | contrato. i
r ' o Suficiencia de la
. Incumplimiento de . g
3 | Operacional l las obligaciones garaptl_a de Supervisor. Mensual. f
- | i SCl;m_plln?mgtof. .
. Deficiencia en la uticiencla . .
4 | Operacional calidad de! servicio, [ garantia de calidad del Supervisor, Mensual, .

servicio. L

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (N/A)

5. CONTROL DE PAGOS

Valor Inicial del
Contrato % 50.276.523
: Con cargo al Contrato
Cucma de comra | Fecha | Meer | salde per G ishatie

No. (SI APLICA) |

Pago anticipo (si aplica) N/A _$N/A $ N/A N/A N
Cuenta de Cobro No. 1 10/02/2026 $ 5.254.035 $ 52.540.350 N/A
Cuenta de Cobro No. 2 11/03/2026 $ 5.254.035 $ 47.286.315 N/A
Cuenta de Cobro No. 3 13/04/2026 $ 5.254.035 $ 42.032.280 N/A
Cuenta de Cobro No. 4 12/05/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A

_Cuenta de Cobro No. 5 11/06/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A o
Cuenta de Cobro No. 5 10/07/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A
Subtotal (por usos) $33.778.245 l $ 24.016.140 N/A

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervisién al SECOP II,
verifigue que el contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 54.55%

Demora

%

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique) N/A

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO N/A

INFORMACION AIU N/A

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

Se anexa informe de actividades y ruta de documentos digital
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10. REEVALUACION DE PROVEEDORES: N/A

11.

r
|

CUMPLE

FACTORES A EVALUAR

s1

NO

OBSERVACION

!Nive] de Cumplimiento con |
| el objeto del contrato y
| especificaciones técnicas del
| mismo. '

| Nivel de Cumplimiento con
-_el tiempo de entrega.

| Nivel de Cumplimiento con
las obligaciones adicionales
| estipuladas en el contrato.

'Nivel de Cumplimiento com

| el precio ofertado.

En observacién se sugiere siempre colocar un comentario

RECOMENDACIONES:

Se anexa la Planilla No 93207702 donde se ve reflejado el pago total de la

seguridad social.

En el informe de supervision se registran
contratista del 12 de Junio de 2026 al 10 de Julio 2026

las actividades adelantadas por la

De acuerdo a la informacién reportada al ordenador(a) del gasto y la supervisora
del contrato de prestacién de servicios 001-004-2026, avalo el pago de la cuenta
de cobro No. 06 por un valor total de $ 5.254.035 correspondiente a:

Factura No.

Fecha factura

Valor factura

Cuenta de cobro No 06 10/07/2026 $5.254.035
TOTAL $5.254.035
Cordialmente,
o it
PD. NANCY LIL CUTA CASTRO

Supervisor del contrato No. 001-004-2026
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Bogota D.C, 10/07/2026

Sefores.

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ASUNTO: CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Yo Andrea Pacla Mancipe Calderdn, identificada con cédula de ciudadania No
52.542.071 de Bogotd, en calidad de persona natural y contratista de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, certifico que en el mes de Julio he realizado el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
riesgos profesionales) correspondientes al mes Junio asi:

2 No PLANILLA DE | VALOR
DESCRPCION PAGO APORTADO ENTIDAD
Pensiones $ 336.300 !PROTECCION
Riesgos laborales 99207702 $ 22.000 POSITIVA
Salud $ 262.800 FAMISANAR

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

Brdyes P Mancipe

ANDREA PAQOLA MANCIPE CALDERON

C.C: 52.542.071 de Bogota

Celular: 3213715334

Correo electrdnico: andreapaolamancipe@gmail.com
Ciudad: Bogota
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CERTIFICADO DE APORTES AL
.chmpensar I mipiani"a'oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificada con CC nimero 52542071, aportd por ANDREA
PAOLA MANCIPE CALDERON, identificado(a) con €C numero 52542071 por concepto de aportes obligatorios al sistema

Generat de Segquridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 93207702 para i periodo de salud 2026-06 v pensiones 2026
=06 de la siguiente forma,

OO RACKIN ]
WO RRCGHTE PERIODD

Salud EPSOIT Famisanar o 30 $2.101814 012500 3262800 | Junig - 2026 §3207702 100772026 | N
| EPS Cafam
Colsubsisio

| Riesgos 1223 POSITIVA B80011153 57| O [ 30| $2.101614 001044| 2 $22.000 | Junlo - 2028 83207702
Laborales COMPANIA e

DE
SEGUROS
Penswones | 230201 Protecoon 800229739 [57| 0

[} 30| $2101614 016000 $336.300 | Junis - 2026 83207702 10072026 | N
[T
Projaccon)

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Julio de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de informacion.
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Bogota D.C, 10 de Julio del 2026

Sefiores

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Actividades No 06

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito remitir informe de actividades realizadas
en el periodo del 12 de Junio de 2026 al 10 de Julio de 2026, en el que se
adelantaron todas y cada una de las actuaciones tendientes a lograr el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales del mismo suscrito con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDREA PACLA
Apellidos: MANCIPE CALDERON
| Documento de Identidad: 52.542.071
| Direccion: CALLE 48 A SUR # 88C49
Teléfono: 3213715334
 Profesién: PSICOLOGA |

2. OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION
DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la legalizacion del contrato y hasta
el 21 de diciembre de 2026.

4. VALOR DEL CONTRATO

"El valor total de Ia propuesta de prestacion de servicios profesionales corresponde
' a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
' CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.




($57.794.385.). INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
Y DEMAS GASTOS DE TODA INDOLE EN QUE EL CONTRATISTA DEBA
INCURRIR EN CUMPLIMIENTO EL OBJETO CONTRACTUAL. |

2 ACTIVIDAD
ITEM OBLIGACION EJECUTADA ENTREGABLES
SEGUIMIENTO
Se realiza mesa de
Trabajo con TASD vy
profesional DME,
Psicosocial, donde se
realiza seguimiento a
trabajadores con
diagnostico de
enfermedad de origen
general (EG) Y
enfermedad laboral (EL),
mediante revision de
Realizar recomendaciones
seguimiento a médicas, control de
10.1.2.1 enfermedades de | incapacidades, Acta de reuniéon mesa de trabajo
e origen general verificacion de con la regional y orientaciones
(EG) y enfermedad | cumplimiento por parte brindadas, Registro fotografico
laboral (EL), del empleador,
acompafiamiento
psicosocial y, ARL y EPS,
con el propédsito de
asegurar la
implementacion de
medidas preventivas,
correctivas Y de
rehabilitacion laboral
segun el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
Dar cumplimiento all En  cumplimiento  del
Decreto 728 de | Decreto 728 de 2025, por
2025 por e/ cual se| el cual se adiciona un
adiciona el Capitulo| capitulo al Decreto 1072
al Titulo 4 de la ! de 2015, se desarrollaron | . . . o e
10.1.2.2 Parte 2 del Libro 2 | acciones orientadas a la L'Zt:%?,oigcislftfgzghgor;'zllql,f:f'aon

del Decreto 1072
de 2015, Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo,
para establecer

promocién de la salud
mental, prevencién de
problemas vy trastornos
mentales, y prevencion
del consumo de
sustancias  psicoactivas

nivel nacional.




acciones de
promocién de la
salud mental,
prevencién de
problemas y
trastornos
mentales, y
consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral,

en el entorno laboral,

mediante la
implementacion de
actividades del

componente psicosocial
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo:

= Seguimiento a
colaboradores con
riesgo psicosocial,

enfermedad de origen
general (EG) y
enfermedad  faboral
(EL).

e Orientacién individual
y acompafiamiento
psicolégico.

« Divulgacion de
materiai educativo
para el cuidado de la
salud mental.

« Articulacién con

Talento Humano, ARL
y EPS para la atencion
integral de los casos.

Participar en las
mesas de trabajo
para la revisién de

€asos
ocupacionales.

10.1.2.3
|

Se realiza mesa de
Trabajo con TASD vy
profesional DME,
Psicosocial, donde se res
realiza seguimiento a

trabajadores con
diagndstico de
enfermedad de origen
general (EG) Y

enfermedad laboral (EL)
con el acompafiamiento
del asesor de la ARL vy
soportes de la EPS, con el
proposito de asegurar la
implementacion de
medidas preventivas,
correctivas y de
rehabilitacion laboral
segun el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Acta de reunion mesa de trabajo
con la regionales.




10,1.2.4

Realizar
acompafamiento y
cumplimiento a las
recomendaciones

y/0 restricciones
dadas por la EPS o |
ARL (Segun
requerimiento),

Se inicia
acompafiamiento a los
funcionarios priorizando
los casos de mayor
riesgo, teniendo en
cuenta resuitados de la
aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial. Es tes
se atendidé la regional
Pacifico.

Formato de confidencialidad

10.1.2.5

Notificar a
funcionarios y
remisién a EPS y/o
ARL segun el caso.

Se realizé notificacién a
los funcionarios que
presentaron novedades
en salud, efectuando la
respectiva remisién a EPS
y/o ARL segun el origen
del evento, brindando
orientacién  sobre el
tramite correspondiente y
verificando la continuidad
en la atencién médica,
conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de
2015,

Listado de asistencia, envié de
recomendaciones por correo
electrénico, carta de notificacién.

10.1.2.6

Asesorar, recopilar
documentos y
hacer seguimiento
a los accidentes de
trabajo,
enfermedad comun
y/o laboral a nivel
nacional con el
acompanamiento
del lider SST.

Mesa de trabajo con las
regionales de Antioquia
Choco, recopilando
documentacion y  se
efectud seguimiento a los
accidentes de trabajo,
enfermedad de origen
comin y enfermedad
laboral a nivel nacional,
en articulacién con el lider
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, verificando
cumplimiento de
recomendaciones
meédicas, reporte
oportuno y acciones de
intervencion, de acuerdo
con la normatividad
vigente del Sistema de
Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo,

Acta de reunidn mesa de trabajo
con la regional, listado de
asistencia y registro fotografico

10.1.2.7

Realizar seguimiento

a las regionales en

Mesa de Trabajo Regional '

Pacifico en comision, Se
realizé seguimiento a las

Listado de asistencia y registro
fotografico




| cuanto a medicina

preventiva.

regionales en relacién con
las actividades de
medicina preventiva y del
trabajo, verificando el

cumplimiento de
lineamientos

institucionales, ejecucion
de actividades de

promogcion y prevencion,
y reporte de novedades
en salud de los
colaboradores, con el fin
de fortalecer el Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Temas tratados:
Comunicacién asertiva
con lideres, choca la
mano y toma lo que
necesites y se hizo
entrega de la cartilla de
auto cuidado emocional.

10.1.2.8

Disefiar programas
de vigilancia
epidemioldgica
teniendo en cuenta
los factores de,
riesgo.

Se disefi6 el Programa de
Vigilancia Epidemioldgica
de Riesgo Psicosocial, con
base en los resultados de
la bateria de riesgo
psicosocial, el analisis de
condiciones de trabajo y
los lineamientos
normativos vigentes,
estableciendo actividades
de intervencién,
seguimiento, orientacion
psicosocial y promocién
de la salud mental, con el
propdsito de prevenir la
aparicion de trastornos
mentales y fortalecer el
bienestar laboral,
conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de
2015 y el Decreto 728 de
2025, Se inicia
seguimiento  individual,
con los colaboradores que

Base en Excel de uso confidencial.




tiene mayor riesgo de
estrés  con regionales
Noroccidente, centro vy
parte de la oficina
principal- Base en
ejecucién mensual.

10.1.2.9

Implementacién de
la normatividad de
promocion de la
saiud mental,
prevencion de
problemas y
trastornos
mentales, y
consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral,

Se desarrollaron acciones
para la implementacidn
de la normatividad
relacionada con la
promocién de [a salud
mental, prevencidn de
problemas vy trastornos
mentales, y prevencién
del consumo de
sustancias  psicoactivas
en el ambito laboral, en
cumplimiento del Decreto
728 de 2025, que
adiciona disposiciones al
Decreto 1072 de 2015,
mediante actividades de
sensibilizacion,
orientaciéon  psicosocial,
seguimiento a casos.

Formato de confidencialidad

10.1.2.10

Realizar campafia
de pausas activas a
todo el personal de

la Entidad.

Se disefi6 vy ejecutd
campafa institucional de
pausas activas dirigida a
todo el personal de la
Entidad, promoviendo
habitos saludables,
autocuidado emocional,
fisica y mental, vy
fortalecimiento del
bienestar laboral, como
parte de las actividades
de promocién y
prevencion del Sistema
de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Temas tratados:
Trabajo en equipo vy
autocuidado emocional

Listado de asistencia, registro
fotografico

10.1.2.11

Disedfio e
implementacién del
PVE psicosocial

| Psicosocial

Se realizé el disefio e
implementacion del
Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Riesgo
(PVE),

Formato de confidencialidad




incluyendo  diagnéstico,
planificacion de
intervenciones,
seguimiento a casos,
ejecucion de actividades
de promocion de la salud
mental vy conirol de
factores de riesgo
psicosocial, conforme a la
normatividad vigente del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y lineamientos
del Decreto 1072 de
2015.

Cordialmente

Ardrect P. Mancipe

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
PSICOLOGA ESPECIALISTA







